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VERBALE

L’anno 2021, il giorno 05 del mese di Agosto, alle ore 10:30, presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita

in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata per l’espletamento

della selezione, pertitoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato exart. 15

octies del D.Lgs 502/1992, ad un Assistente del Coordinatore di Progetto, per la realizzazione del

Progetto PSN anno 2019, linea progettuale 4.1- Piano Nazionale Prevenzione, daltitolo: “Centro Cardio

Hub e Spoke — modello di prevenzione e riabilitazione”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 714 del 24/06/2A21, risulta così composta:

Dott. Salvatore Felis Presidente

Dott.ssa Michela Averna Componente

Ing. Alfredo Amico Componente

Dott.ssa Gaia Garofalo Segretario.
— SitoST

Geso ZA. Geusseo
Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, Opresenti tutti

i componenti, si dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- Con deliberazione n. 97 del 27/01/2021 è stata indetta, tra gli altri, selezione pubblica, per

l’assegnazione di un incarico a tempo determinato ex art. 15 octies del D.Lgs 502/1992, ad un

Assistente del Coordinatore di Progetto, per la realizzazione del Progetto PSN anno 2019, linea

progettuale 4.1- Piano Nazionale Prevenzione, dal titolo: “Centro Cardio Hub e Spoke —

modello di prevenzione e riabilitazione;

- il suddetto avviso è stato pubblicato sulsito internet aziendale in data 28/01/2021, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 08/02/2021;



- con deliberazione n. 319 del 19/03/2021 è stata disposta l'ammissione dell’unica candidataalla
selezione di che trattasi.

I Commissari confermano l’assenza di condanne penalie di situazionidi conflitto di interesse, come da

dichiarazioni rese.
A questo punto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio, ha a

disposizione, come previsto nel bando, un punteggio complessivo di 20 punti, cosìripartiti:

-  Perititoli 6,00 punti che la Commissione stabilisce di ripartire nel modo seguente:

- fino ad un massimo di punti 2 peril votodi laurea:

e da90/110a 104/110 0,50 punti

e dal05/110a 109/110 1,00 punti

e da110/110a 110/110 e lode 2,00 punti

- fino ad un massimo di punti 4,00 per l’attività scientifica e di perfezionamento esclusivamente

attinente alla materia oggetto della presente selezione, come di seguitoripartiti:

Esperienza maturata nell’attività di organizzazione e/o coordinamento di progetti e/o singole azionidi
progetto presso enti Pubblici e Privati

1 punto per ogni anno

Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, esclusivamente attinenti alla materia oggetto della

presente selezione, che non siano effettuati duranteil corso di laurea:

punti 0,05 per ciascun corso

- 14 punti peril colloquio.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dall’unica candidata ammessa alla selezione secondo

i criteri sopra stabiliti.
Per la candidata viene redatta apposita scheda di valutazione dei titoli.

Effettuata l’attività di valutazione dei titoli, si procede con l'espletamento delle attività relative al

colloquio.

In via preliminare, la Commissione prende atto che con pec del 16/07/2021 la candidata Aquilia Erica è

stata convocata per la data odierna, ore 10:30, per sostenere il colloquio relativo alla presente selezione.

La Commissione prende atto di avere a disposizione 14 punti per la valutazione del colloquio, come

previsto dal bando relativo alla selezione di che trattasi.

Alle ore 10:45 inizia il colloquio. QUI
È \



Risulta presente la candidata Aquilia Erica, la quale viene identificata mediante esibizione di valido

documentodi riconoscimento (All. n. 1).
Alla candidata viene comunicato il punteggio riportato in seguito alla valutazione dei titoli, effettuata

secondo i criteri sopra riportati.
Viene pertanto esaminata la suddetta candidata, alla quale vengono sottoposte le seguenti domande:

- Descriva i compiti operativi del ruolo dell’assistente al coordinamento nei progetti PSN.

- Con quali strumenti gestirebbe l’attività di controllo.

Terminatoil colloquio, uscita la candidata, la Commissione assegna il punteggio 14/14.

La commissione pertanto, sulla scorta del punteggio attribuito per la valutazione dei titoli e per il

colloquio, redige la graduatoria relativa all’unica candidata Aquilia Erica, di cui all’allegato n. 2 parte

integrante del presente verbale.

La sedutasi chiude alle ore 11.00.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e/c nfermato, viene sottoscritto come segue
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ALL.N.1

COGNOME E DATA DI DOCUMENTO DI FIRMA

NOME NASCITA RICONOSCIMENTO
3 o TG

| Aquilia Erica 14/04/1984 ia n Eroo dgQuo
T



ALL N.2
GRADUATORIA

COGNOME E|DATA DI |PUNTEGGIO |PUNTEGGIO PUNTEGGIO
NOME NASCITA |TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Aquilia Erica |14/04/1984  |6,00 14,00 20,00


